Gemeinsam kiimmern
wiruns um...

B 2.644 Wohnheimplatze fiir Studierende

B Essen und Trinken in unseren 3 Mensen, 4 Menserien,
4 Cafeterien und einer Cafebar

l die Bearbeitung von BAf6G-Antragen

B hochschulnahe Kinderbetreuung in unseren
Kinderbetreuungseinrichtungen

Mit Rat und Tat stehen wir den Studierenden bei
allen Fragen auch mit unseren Kolleg/-innen aus ...

B der Psychotherapeutischen Beratungsstelle (PBS)
B dem International Student Center (1SC)
der Rechtsberatung

zu den vielféaltigsten Themen zur Seite. Dariiber
hinaus bieten wir Arbeitsplétze in den Bereichen
Personal, Finanzbuchhaltung, IT, Verwaltung u.v.m.

Hier geht es direkt
zu unseren Stellen-
angeboten

Wir freuen uns auf lhre

Bewerbung! lhr Studieren-
denwerk Karlsruhe

2> www.sw-ka.de/de/stellenangebote

Studierendenwerk Karlsruhe
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Adenauerring 7
76131 Karlsruhe
Tel. +49 721 6909-0

www.sw-ka.de

\O

Seit 1923 — Dein Werk,
damit Studieren gelingt!

ARBEITEN IM
STUDIERENDENWERK
KARLSRUHE

Wenn Sie eine Aufgabe mit Sinn suchen,
dann sind Sie bei uns richtig!



Das Studierendenwerk
Karlsruhe

betreut im Auftrag des Landes Baden-Wirttemberg in
Karlsruhe und Pforzheim circa 42.000 Studierende an

neun Hochschulen in allen Fragen rund um das Studium.

Die Férderung und das Wohl der Studierenden sind unser

sozialer Auftrag als Anstalt des 6ffentlichen Rechts, fir

den wir uns voller Engagement einsetzen, ganz im Sinne

unseres Slogans:

,,Dein Studium.
Deine Zukunft.
Unser Ai 2n.

Unsere Aufgaben sind
dafiir der Schliissel, ...

aber unsere Mitarbeiter/-innen machen
den Unterschied.

Wir lieben Vielfalt und glauben, dass wir durch sie
vieles fiir unsere Studierenden verandern kénnen. So
vielfaltig wie das Hochschulleben und der Campus,
so vielfaltig und bunt sind auch wir.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Was wir IThnen bieten

« Tarifliche Sicherheit (TV-L-Tarifvertrag fiir den
o6ffentlichen Dienst der Lander)

» 30 Tage Urlaub (zusétzlich sind der 24.12. und
der 3112. arbeitsfrei)

+ Geregelte und familienfreundliche Arbeitszeiten
sowie Work-Life-Balance durch mobiles Arbeiten
(je nach Arbeitsplatz) und flexible Arbeitszeiten

+ Jahressonderzahlung

+ Jahrlicher Gesundheitstag mit wechselnden Themen
und praktischen Tipps zu Themen wie Riicken-
gesundheit, Beweglichkeit und vieles mehr

- ,FirmenFitness": glinstiger ins Fitnessstudio

+ Forderung von Gesundheitskursen

+ Forderung von Sprachkursen

+ Vielfaltiges, internationales und dynamisches
Umfeld durch die Nahe zu den Hochschulen und
den Studierenden
Betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen sowie weitere soziale Leistungen
Zentrale Lage mit sehr guter Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel

Sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten

Und vieles mehr!



