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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Das Studierendenwerk Karlsruhe bietet seit mehr als 100 Jahren Leistungen fiir Studierende an den
Hochschulen in Karlsruhe und Pforzheim an. Um ihre Erwartungen und Wiinsche in gleichbleibender
Qualitdt zu erfiillen, stellen wir die Studierenden in den Mittelpunkt unseres Handelns. Als
standortiibergreifende Sozialeinrichtung wollen wir in Zusammenarbeit mit den einzelnen
Studieneinrichtungen den Lebensraum Hochschule aktiv mitgestalten. Als Anstalt des offentlichen Rechts
unterstehen wir der Rechtsaufsicht des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg.

Von Essen bis Wohnen, von allgemeiner Beratung rund ums Studieren bis hin zur Betreuung in
Krisensituationen, von der Unterstiitzung studentischer Kultur bis hin zu speziellen Angeboten fiir
auslandische Studierende sorgen wir mit mehr als 318 Mitarbeitenden fiir eine breite Infrastruktur rund
ums Studium. Das Studierendenwerk Karlsruhe begleitet rund 42.000 Studierende der folgenden
Hochschulen:

o Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

e Padagogische Hochschule Karlsruhe (PH)

e Hochschule Karlsruhe Technik und Wirtschaft (HKA)

e Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Karlsruhe (DHBW)

e Hochschule fiir Musik Karlsruhe

o Staatliche Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe (HfG)

o Karlshochschule International University

e Staatliche Akademie der Bildenden Kiinste Karlsruhe

e Hochschule Pforzheim - Gestaltung, Technik, Wirtschaft und Recht (HS PF)

Als standortiibergreifende Sozialeinrichtung wollen wir in Zusammenarbeit mit den einzelnen
Studieneinrichtungen den Lebensraum Hochschule aktiv mitgestalten. Dabei ist es unser Ziel, den
aktuellen Anspriichen der Studierenden immer wieder neu gerecht zu werden und dabei
Wirtschaftlichkeit und Umweltfreundlichkeit zu verbinden.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstandnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, ékologischen und gesellschaftli-
chen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

Leitsatz 01 - Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Ar-
beitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all un-
seren unternehmerischen Prozessen."

Leitsatz 02 - Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
plétze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.

"

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der un-
ternehmerischen Nachhaltigkeit ein."”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfuhrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf http: //www.nachhaltigkeitsstrategie.de /wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 21.06.2021

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER-PUNKT- QUALITATIVE DO- QUANTITATIVE
SETZUNG KUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O O
Leitsatz 2 O Ol
Leitsatz 3 OJ O
Leitsatz 4 U
Leitsatz 5 Ol
Leitsatz 6 OJ O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O
Leitsatz 9 O Ol
Leitsatz 10 OJ O
Leitsatz 11 O Ol
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erkldrung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

|

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Unterstiitztes WIN!-Projekt: Soli-Fonds
Schwerpunktbereich:

[J Energie und Klima L] Ressourcen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

[J Mobilitat [J Integration

Art der Férderung:
Finanziell 0 Materiell [ Personell

Umfang der Férderung: ca. 200.000,00 €
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 4: Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdit und
verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen.”

e Leitsatz 5: Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
klimaneutral"

e Leitsatz 8: Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen,
welche die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft unterstreichen.”

e Weiter legen wir mit unserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpunkt in der Nachhaltigkeitsarbeit
auf den Leitsatz 5 ,Energie und Emissionen und bearbeiten daher in diesem Zusammenhang das
Zusatzkapitel , Klimaschutz“ (s. Kapitel 7).

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Der sorgsame Umgang mit Ressourcen ist einer der wichtigsten Mafdnahmen um den Herausforderungen
der Zukunft entgegenzutreten. Besonders in der Hochschulgastronomie gibt es viel Potential fiir nachhal-
tige, zukunftsfahige Losungen. Schon jetzt achten wir beim Einkauf darauf, méglichst viele Produkte aus
biologischem Handel, fairem Handel und regionaler Herkunft zu beziehen.

Im Bereich Wohnen achten wir darauf, dass unsere Wohnheime den Strom aus erneuerbaren Energien
beziehen. An einigen Standorten haben wir bereits Photovoltaik-Anlagen auf dem Dach installiert. Auf3er-
dem wurden in dem vergangenen Jahr in zwei unserer Wohnheime Blockheizkraftwerke eingebaut.

Bei anstehenden Instandhaltungsmafinahmen achten wir darauf - wenn moglich - notwendige Repara-
turen mit energetischen Mafinahmen zu verbinden, z.B. Ausbau von Solaranlagen oder Dachbegriinung
bei geplanten Neubauten.

Die Ndhe zur Innnovation ist mit unserer Lage am Innovationsstandort Karlsruhe nicht nur geografischer
Natur. Seit 2013 betreiben wir die weltweit erste Fliissigeisanlage, die zur Herstellung des Kaltemediums
Eis mit dem besonders umweltfreundlichen Propangas R290 arbeitet. Entwickelt wurde sie von Professor
Michael Kauffeld von der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Karlsruhe sowie dem Ingenieursbiiro
Schmidt aus Hochheim. Gefdrdert wurde das Projekt vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst sowie Vermogen und Bau Baden-Wiirttemberg.

Unser Ziel ist es, nachhaltige Ideen und Plane wie diese weiterhin motiviert anzugehen, umzusetzen und
dabei unsere Mitarbeitenden miteinzubeziehen und somit das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu starken.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 4 - Ressourcen:
»Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die Rohstoffproduktivitdt und
verringern die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen. “

ZIELSETZUNG

Beim Thema Ressourcen steht unsere Hochschulgastronomie im Mittelpunkt. Dies betrifft sowohl die Ei-
genfertigung von Produkten in den Mensen und Cafeterien als auch die konsequente Fortfithrung der Phi-

losophie unserer Hochschulgastronomie.

- Einsatz von regionalen und saisonalen Produkten

- Steigerung der Kundenzufriedenheit durch Erh6hung der Qualitat
- Sicherstellung der Arbeitsplatze

- Einfithrung eines Mehrwegsystems

- weitere Reduktion von Verpackungsmiill

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

¢ Erhohung der Eigenproduktion in den Mensen und Cafeterien

Die im Jahr 2021 geschaffenen technischen Voraussetzungen fiir die Herstellung von gefiillten Teigta-
schen wurde weiter konsequent umgesetzt. Die Fertigungstiefe wurde weiter erh6ht und die Eigenpro-
duktion um Gnocchi, Maultaschen, Spatzle und Schupfnudeln erweitert. Hierdurch ist die Qualitat in der
Hochschulgastronomie zuséatzlich weiter gesteigert worden, hierdurch sind die Arbeitsplatze unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sichergestellt. Auch die gestiegenen Lebensmittelpreise lief3en sich durch
die Eigenproduktion so teilweise kompensieren.

In den Cafeterien werden Brotchen verstarkt in Eigenproduktion belegt. Hier steht die Qualitdt der
Produkte im Vordergrund. In Randzeiten werden zudem Brétchen individuell vor dem Gast zubereitet,
um Restanten zu vermeiden.

¢ Einfiilhrung einer ,veganen Linie“ in der Mensa am Adenauerring.

Es wurde eine ,vegane Linie“ in der Mensa am Adenauerring eingefiihrt, die bei den Studierenden auf
grofde Begeisterung stof3t. Regelmafig wird der Speiseplan mit dem Angebot ,Mensa Vital“ erginzt. Dies
ermoglicht eine leichte, ausgewogene Erndhrung - abgestimmt auf den Bedarf der Studierenden. Die spe-
ziell dafiir entwickelten Rezepte beriicksichtigen sowohl regionale und internationale Kocheinfliisse als
auch eine ausgewogene Zusammenstellung der Zutaten.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

In den weiteren Mensen wird dariiber hinaus taglich ein veganes Gericht angeboten.

¢ Einfithrung von Verpackstationen und Mehrwegsysteme

Zur Vermeidung von Verpackungsmiill in den Einrichtungen wurden Verpackstationen eingefiihrt: Mensa

TO PACK! Das bedeutet, dass die Gaste die Speisen in selbst mitgebrachte Behalter verpacken kénnen.

Als Ergdnzung wurden hochwertige Mehrweg-Schiissel-Sets zum Erwerb angeboten, damit dieses auch

an den Verpackstationen entsprechend genutzt werden kann.

AUSBLICK

e Erweiterung des veganen Angebots in der Cafeteria.
e Erhohung der Saisonalitdt und Regionalitit in der Speiseproduktion.

e Wir werden auch fiir die kommenden Jahre grundsatzlich am Leitsatz 4 als Schwerpunktthema fest-
halten, da im Bereich der Hochschulgastronomie das Thema Ressourcen auch weiterhin im Mittel-
punkt steht.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 5 - Energie und Emissionen

,Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und sen-
ken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klima-
neutral.“

ZIELSETZUNG

Die Abteilung Wohnen des Studierendenwerks betreibt und verwaltet in Karlsruhe und Pforzheim 2.658
Wohnheimplatze in 20 Studentenheimen. Hier wird durch stetige Sanierungs- und Optimierungsmaf3nah-
men darauf geachtet, die Energieeffizienz der Anlagen und Gebédude zu optimieren und den Anteil an er-
neuerbarer Energie weiter zu erh6hen, und wo noch maéglich, den weiteren Ausbau der Kraft-Warme-
Kopplung (Blockheizkraftwerke) vorzunehmen. Weiter werden alle Standorte auf Eignung fiir zukiinftige
PV-Anlagen untersucht, um den Anteil an zugekauftem Strom durch die Eigennutzung der Anlagen zu re-

duzieren.

Auch fiir die Hochschulgastronomie und deren Aufdenstellen (Mensen und Cafeterien) sowie das Verwal-
tungsgebaude, welche sich in landeseigenen Gebauden befinden, sind wir auch zukiinftig weiterhin be-
miiht, energieeffizienter zu wirtschaften, und technische Verbesserungen in den Gebauden hinsichtlich
der Vermeidung von Treibhausgasen gemeinsam mit dem zustdndigen Amt Vermogen & Bau Baden-Wiirt-

temberg umzusetzen.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

¢ Einbau eines gasbetriebenen BHKW im Gebaude Zahringerstrafse 4 in Karlsruhe (Inbetriebnahme
am 01.11.2021

e Einbau eines gasbetriebenen BHKW im Gebdude Bernhardstr. 11 in Karlsruhe (Inbetriebnahme am
01.12.2021

¢ Umsetzung einer PV-Anlage auf dem Gebaude Nancystrafse 18 und 20 in Karlsruhe (Inbetriebnahme
Frithjahr 2022)

e Energetische Sanierung im Wohnheim N24 (Fertigstellung 2022)
¢ Weiterfithrende Umriistung auf LED-Technik in den Wohnheimgebduden

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 7



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Um unseren dkologischen Fufdabdruck nachhaltig und wirkungsvoll zu reduzieren, nutzt das Studieren-
denwerk Karlsruhe seit 2020 das Konzept, Kennzahlengestiitzter Klimaschutz®* fiir Studierendenwerke.
Hierbei lassen wir in jahrlich durchgefiihrten Corporate Carbon Footprints unsere verantworteten treib-
hausgasdquivalenten Emissionen erfassen. Die dabei aufgezeigten Emissions-hotspots bieten eine fun-
dierte Grundlage fiir ein priorisiertes 6kologisches Optimierungskonzept. Auch das durchgefiihrte Ener-
gieaudit gibt einen Uberblick iiber die jeweilige Ausgangssituation der verschiedenen Analyseobjekte, do-
kumentiert diese und bietet Moglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz mit konkreten Empfeh-
lungen zur Umsetzung der einzelnen, erkannten Mafdnahmen.

INDIKATOREN

Indikator 1: Blockheizkraftwerke

¢ Die Inbetriebnahme der beiden gasbetriebenen Blockheizkraftwerke erfolgte im November und De-
zember 2021. Seit dem Laufzeitenbeginn konnten bereits insgesamt ca. 105 MWh Strom eingespart
werden.

Indikator 2: Umstellung Beleuchtung

e Durch die Umstellung der Beleuchtung von Energiesparleuchten auf LED-Beleuchtung in den ver-
schiedenen Bereichen innerhalb der Wohngebaude ist auch hier Einsparpotential genutzt worden.

AUSBLICK

Wir werden auch fiir die kommenden Jahre grundsatzlich am Leitsatz 5 als Schwerpunktthema festhalten,
da dieser fiir die Reduktion bis hin zur maximalen Vermeidung von Emissionen von grofier Relevanz ist.
Daher haben wir auch im vorliegenden Bericht das Zusatzkapitel KLIMASCHUTZ (Kapitel 7) aufgenom-
men, mit dem Ziel, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energieverbrauch in den verschiedenen
Geschaftsbereichen des Unternehmens in den Folgejahren nach und nach zu reduzieren, um letztendlich

die Vorgaben hinsichtlich der angestrebten Klimaneutralitdt zu erreichen.

Das im Zielbericht aufgefiihrte Projekt der Flachdachbegriinung kann jedoch zeitnah nicht umgesetzt
werden, da nach Riicksprache mit dem Gebdudeeigentiimer das Flachdach vor einigen Jahren saniert
wurde, und bei dieser Mafsnahme eine zukiinftige Begriinung nicht vorgesehen bzw. eingeplant war. Da
eine Umsetzung der Mafinahme zukiinftig nur in Abhédngigkeit mit dem Gebdudeeigentiimer, dem Land

Baden-Wiirttemberg moglich ist, wird dieses Ziel vorerst zuriickgestellt.

Zukiinftige Ziele:

e Weiterer Ausbau von Photovoltaikanlagen nach erfolgter Standortsuche zur Nutzung bzw. Energie-
gewinnung fiir die zukiinftige Steigerung des Eigenstromverbrauches.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Um auch weiter aktiv zur Energiewende beizutragen, ist fiir die kommenden Jahre die Umstellung
des Strombezuges vom derzeitigem Strom-Mix auf Okostrom vorgesehen.

e Zur Forderung der E-Mobilitdt wurden dieses Jahr mehrere E-Ladestationen fir die Kfz-Stellplatze
des Verwaltungsgebaudes geplant und umgesetzt.

e Im Fuhrparkbereich wurden betrieblich genutzte E-Fahrzeuge als Ersatzvornahme fiir Verbrenner-
fahrzeuge angeschaftt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 8 - Nachhaltige Innovationen

,Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die
Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotential der baden-wiirttem-
bergischen Wirtschaft unterstreichen.”

ZIELSETZUNG

Okologisches Handeln wirksam zu gestalten ist eines der wichtigen Themen dieser Zeit. Eine
Projektgruppe hat sich intensiv mit der Aufgabe auseinandergesetzt, CO2-Emmissionen zu reduzieren.

Die Abbildung eines CO2-Fufdabdruck wurde u.a. durch das Studierendenparlament bzw. studentische
Vertreter angeregt. Das Studierendenwerk Karlsruhe entschied sich, die Visualisierung der
Klimabelastungen neben dem Schwerpunkt C02 auf weitere Werte, wie Wasserverbrauch, Tierwohl und
Regenwald, in Form eines Umwelt-Score zu erweitern.

Als Projektvoraussetzung wurde formuliert, diesen komplexen Prozess in dem bestehenden
Warenwirtschaftssystem abzubilden. In enger Zusammenarbeit mit der Abteilung IT und dem
Systemhersteller konnte das Ziel erfolgreich umgesetzt und die weiteren Schritte gestartet werden.

Ziele:

*  Reduzierung von C02 / Wasser

e Tierwohl

*  Schutz des Regenwaldes

*  Transparente Kennzeichnung der Speisen

Langfristig dient die Kennzeichnung der Umweltbelastung als Entscheidungshilfe bei der Auswahl
nachhaltiger Speisen.

Fiir die Speiseplanung in den Mensen setzt das Studierendenwerk Karlsruhe bereits ein KI-Prognosetool
ein, um Uberproduktion so gering wie moglich zu halten. Dariiber hinaus werden die Speisen in Chargen
produziert, um den Einsatz von Ressourcen deutlich zu verringern.

Weiter verfiigt die Hochschulgastronomie {iber Nassmiillentsorgungen, wobei die gesammelte Biomasse
einer Biogasanlage zur Stromerzeugung zugefithrt wird. Diese Innovationen tragen zur weiteren
Nachhaltigkeit des Unternehmens bei.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN, ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

e Darstellung des Umwelt Score in den Mensen

Der Umwelt-Score basiert auf der Eaternity-Datenbank und gibt mit einer Sterne-Bewertung an, wie
klimafreundlich die jeweiligen Speisen sind. Der Score bildet in vier Bereichen die Klimabelastung ab. Bei
der wissenschaftlichen Berechnung werden vor allem die verwendeten Produkte, Anbaumethoden,
Lagerung, Lieferwege und Verarbeitung beriicksichtigt.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Zunichst wird in den Speisepldnen zu jedem Gericht ein errechneter Durchschnittsscore angezeigt.
Dieser ergibt sich aus den Bewertungen der vier Bereiche CO,-Ausstof3, Wasserverbrauch, Tierwohl und
Schutz des Regenwaldes. Bei der Berechnung des Umwelt-Scores wird der CO,-Ausstofd als der
entscheidende Parameter im Lebensmittelproduktionssystem beriicksichtigt. Die Reduktion von
Treibhausemissionen hat im Vergleich zu den anderen Kennzahlen - Wasser, Tierwohl und Regenwald -
den grofdten Einfluss, die Nachhaltigkeit eines Gerichts zu verbessern bzw. den schonenden Umgang mit

unseren Ressourcen zu erhéhen.
Im nachsten Schritt wurden vier Nachhaltigkeitskennzahlen mit jeweils eins bis drei Sternen bewertet:

Klimabilanz, Wasserverbrauch, Tierwohl und Schutz des Regenwaldes.
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Eine besondere Auszeichnung erfahrt der Umwelt-Score durch den KlimaTeller. Ein klimafreundliches
Gericht wird mit dem KlimaTeller ausgezeichnet, wenn es mindestens 50 % weniger COz-Emissionen als
ein durchschnittliches vergleichbares Gericht verursacht. Der KlimaTeller ist eine Initiative des
gemeinniitzigen NAHhaft e.V.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die Gerichte / Produkte werden unabhingig von der Portionsgrofe berechnet. Das heifst, auch wenn
eine Portion Kkleiner ist, bedeutet dies nicht automatisch, dass die CO,-Emissionen geringer ausfallen.

AUSBLICK

e Einbeziehung der planetaren Grenzen bei der Berechnung des Umwelt-Score.
e Vorstellung des Projektes ,Umwelt-Score” in der Fachpresse.

e  Wir werden auch fiir die kommenden Jahre grundséatzlich am Leitsatz 8 als Schwerpunktthema fest-
halten, um die Nachhaltigkeit weiter zu steigern und C0Oz2-Emmissionen zu reduzieren.
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5. Weitere Aktivitaten

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Rahmenbedingungen zum Schutz der Mitarbeitenden
mobiles Arbeiten

Respektvoller Umgang mit simtlichen Anspruchsgruppen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Als Arbeitgeber stand und steht fiir unser Unternehmen auch weiterhin der Schutz der
Mitarbeitenden im Vordergrund. So konnten Arbeitszeiten entsprechend angepasst, und auch durch
die Moglichkeiten des mobilen Arbeitens flexibler gestalltet werden.

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens wurde in technischer und organisatorischer Hinsicht weiter
ausgebaut, so dass fiir die Mitarbeitenden auch zukiinftig das mobile Arbeiten ein wesentlicher
Bestandteil der Tatigkeiten fiir das Unternehmen bleibt.

Ausblick:

Der Schutz der Menschen- und Arbeitnehmerrechte betrachten wir als Selbstverstandlichkeit
innerhalb unsere Tatigkeit, und dies wird durch das Unternehmen auch nach Auf3en so kommuniziert
und spiegelt sich auch im respektvollen Umgang mit allen Anspruchsgruppen wieder. Gleichwohl
legen wir auch einen hohen Stellenwert auf eine Gesellschaft und auch eine Belegschaft, die sich
durch Diversitiat und Vielfalt auszeichnet, da dies durch den aktiven Austausch der Personen mit- und
untereinandner u.E. einen positiven Einfluss auf die Gesamtgesellschaft ausiibt.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Durchfiithrung regelméafiiger Mitarbeitergesprache
Angebot von Weiterbildungsmafinahmen

Angebot von Schutzimpfungen fiir Mitarbeitende
Angebotener Gesundheitstag im Unternehmen

Durchfithrung von Festivitdten
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Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

Fiihrungskrifte und deren Mitarbeitende sind durch regelmafiige Mitarbeitergesprache im offenen
Dialog.

Durch die von unserem Dachverband angebotenen Weiterbildungsmafinahmen schulen wir regel-
mafdig unsere Fihrungskrifte, die Angebote sind explizit auf die entsprechende Belange der
einzelnen Bereiche der Studierendewerke abgestimmt bzw. aufgebaut, und kénnem ohne grofien
organisatorischen Aufwand digital angeboten und durchgefiihrt werden.

Der regelmaifdg, jahrlich stattfindende Gesundheitstag wurde im November 2022 mit Unterstiitzung
einer Krankenkasse unter dem Motto ,Gesund.Motiviert.Erfolgreich® mit dem Schwerpunkt
Stressbewdltigung und Entspannung durchgefiihrt, die Veranstaltung bleibt auch weiterhin auf der
Agenda des Unternehmens.

Im Juli 2022 fand erstmals nach den Corona Einschrankungen wieder ein Sommerfest fiir alle
Mitarbeitenden statt. Fiir das kommende Jahr 2023 ist wieder ein Sommerfest fiir alle Mitarbeitenden
geplant, sowie verschiedene Veranstaltungen hinsichtlich des 100-jahrigen Jubildums des
Studierendenwerks angedacht, in welchen sich die Mitarbeitenden mittels Vorschlagen und
Aktivitaten einbringen kénnen.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafinahmen und Aktivitaten:

Anspruchsgruppe Studierende und Mitarbeitende:

Beibehaltung und zukiinftiger Ausbau kostengiinstiger Mietangebote in den Wohnheimen
Ausweitung barrierefreier Nutzung im digitalen Informationsangebot
Uberbriickungshilfen und Darlehen fiir Studierende

Rechtsberatung fiir Studierende

Bessere Zuganglichkeiten von vielfaltigen Informationen fiir unsere Mitarbeitenden
Einfithrung der BAf6G-E-Akte

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

Fiir unsere Studierenden konnten wir fiir das Jahr 2022 auch weiterhin, trotz stetig steigender Kosten
im Energiebereich sozialvertraglichen und somit bezahlbaren Wohnraum in unseren Wohnheimen
anbieten. Der durchschnittliche Mietpreis lag hier bei ca. 250,00 € warm inkl. samtlicher
Nebenkosten.

Um den Studierenden alle relevanten Informationen zuginglich und auch barrierefrei zuganglich
bereitstellen zu konnen, wurde die Website bzw. der Internetauftritt des Unternehmens komplett
liberarbeitet und neu gestaltet.

Die personliche Rechtsberatung flir Studierende findet seit 2022 wieder statt. Die rechtlichen
Beratungen erfolgten nach vorheriger Terminvereinbarung per E-Mail im Rahmen von
Telefonterminen und werden weiterhin vom Studierendenwerk angeboten.
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¢ Im Bereich der Ausbildungsforderung wurde seit dem Jahr 2021 die BAfoG-E-Akte incl. dem Aufbau
eines Scanverfahrens und der Indienststellung des Onlineportals BAf6G-Digital eingefiihrt.

Umweltbelange

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e HACCP-Konzept:

Das HACCP-Handbuches ist auf dem neusten Stand. Die Dokumente sind einheitlich und praxisgerecht,
mit einer verstandlichen Umsetzung unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben. In einem mehrstufigen
Priifverfahren, in Zusammenarbeit mit einem externen Hygieneinstitut und in enger Abstimmung dem
zustdndigen Ordnungsamt, werden die Unterlagen standig aktualisiert. Das HACCP-Konzept ist den Fiih-
rungskraften bekannt und wird kontinuierlich umgesetzt.

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

e Ein weiterer Grundstein dieser Neukonzeption ist es, Dokumente und Prozesse fiir das geplante digi-
tale HACCP Qualitdtsmanagement-System vorzubereiten. In dem geplanten Anschlussprojekt wird
das Ziel verfolgt, mit Hilfe der Digitalisierung einen héheren Automatisierungsgrad in der Datener-
fassung und den Workflows zu erreichen. Ziel der Digitalisierung ist es zudem Ressourcen wie Papier
einzusparen.
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Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Sicherung der Arbeitsplatze
e Faire Konditionen fiir Arbeitspladtze

¢ Bewerbungen und Einstellungen

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die stetige Weiterentwicklung steigt der Bedarf nach zusatzlichen Arbeitsplatzen. Auch sind
wir bemiiht, Arbeitsplatze langfristig zu sichern und bieten auch unseren Auszubildenden gute
Chancen nach Abschluss der Ausbildung in das Unternehmen iibernommen zu werden.

¢ Weiter kdnnen wir unseren derzeitigen und auch zukiinftigen Mitarbeitenden attraktive Lohn- und
Arbeitszeitmodelle anbieten.

¢ ImJahr 2022 waren 50 Stellen zur Besetzung ausgeschrieben. Die Anzahl der Bewerbungen lag bei
625, was einem durchschnittlichen Wert von 13 Bewerbungen pro Stelleausschreibung entspricht.

e Im Jahr 2022 wurden erstmals Ausbildungspldtze mit dem Schwerpunkt Digitaliserung angeboten,
hier wurden 3 Ausbildungsplatze neu besetzt.

Ausblick:

e Das Studierendenwerk wird auch weiterhin Ausbildungsplétze anbieten.

e Aufgrund der Gesamtertragslage, auch unter Beriicksichtigung der seit Jahren erfolgswirksamen
Ausgaben fiir Sanierungen und Modernisierungen in allen Bereichen, gehen wir davon aus, auch
zukiinftigen Herausforderungen und Anspriichen gewachsen zu sein.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Beibehaltung und zukiinftiger Ausbau kostengiinstiger Mietangebote in den Wohnheimen
e Kaufentscheidungen im Unternehmen
e  Zufithrung von Riicklagen

e Investitionsentscheidungen und Liquiditdt des Unternehmens
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Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

e  Firunsere Studierenden konnten wir fiir das Jahr 2022 auch weiterhin, trotz stetig steigender Kosten
im Energiebereich sozialvertraglichen und somit bezahlbaren Wohnraum in unseren Wohnheimen
anbieten.

¢ Kaufentscheidungen fiir Produkte und Dienstleistungen erfolgen nicht grundsétzlich tiber den Preis,
hier werden u.a. auch weitere Faktoren hinsichtlich der Nachhaltigkeit hinzugezogen.

e Gemaf} des Beschlusses des Aufsichtsgremiums (Verwaltungsrat des Studierendenwerks) wurde, wie
auch schon in den Jahren zuvor, eine Riicklagenzufithrung insbesondere fiir den Bereich Wohnen
vorgenommen.

e Zukinftige Investitionsentscheidungen werden weiterhin hinsichtlicher Nachhaltigkeitsaspekte
betrachtet, die Liquiditét fir die kommenden Jahre ist vorhanden.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION

Mafdnahmen und Aktivitaten:

o Uberwachung der Einhaltung der Anti-Korruptionsrichtlinien
¢ Einhaltung der Arbeitsabldufe in den Abteilungen - Vieraugenprinzip

e Public Corporate Governance-Bericht

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

¢ Die Finanzbefugnisse der entsprechenden Mitarbeitenden sind konkret definiert.

e Samtliche Tatigkeiten im Unternehmen werden auch weiterhin transparent und nachvollziehbar
gestaltet.

e Jahrliche Erkldrung der Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex in Berichtsform.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

Mafinahmen und Aktivitaten:

¢ Unternehmen in der Region werden, sofern dies wettbewerbstechnisch mdglich ist, vorrangig
angefragt bzw. beauftragt.

e  Zukinftige Arbeitsplatze werden an unseren Standorten entstehen.

Ergebnisse, Entwicklungen und Ausblick:

Wir werden als regionales Unternehmen diesem Leitsatz weiter folgen, und soweit rechtlich méglich auch
zukiinftig Lieferanten und Handwerksunternehmen aus der Region wahlen. Als standortgebundenes Un-
ternehmen generieren wir durch unsere Arbeitsstellenangebote einen regionalen Mehrwert.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Dieim Zielbericht geplanten Aktivitdten im Jahr 2022 umgesetzt werden.

Ausblick:

Durch die Teilnahme an der WIN-Charta und weiteren Klimaprojekten mit Workshops und diversen Schu-
lungen sowie der Auseinandersetzung mit Energieeinsparmdglichkeiten und dem Klimaschutz konnte
das Nachhaltigkeitsbewusstsein bei den entsprechend damit befassten Personen innerhalb des Unterneh-
mens gestdrkt, und durch einige Mafdnahmen auch entsprechende Energieeinsparungen vorgenommen
werden. Die bestehende Vernetzung mit den Hochschulen, der Kommune, sowie den Unternehmen und
weiteren Institutionen mochten wir auch zukiinftig nutzen, um im Austausch weiter Impulse fiir Veran-
derungen zu setzen.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

Im Rahmen der Corona-Uberbriickungshilfen des Bundes im Jahr 2020 / 2021 bekamen die Studieren-
denwerke pro Fallantrag eine Bearbeitungsgebiihr von 25 Euro zugesprochen. Die durch die ausgegebe-
nen Uberbriickungshilfen erwirtschaftete Gesamtsumme der Bearbeitungsgebiihren soll hier den Studie-
renden wiederum zu Gute kommen. Die vom Unternehmen beschlossene Verwendung der Summe um-
fasst die Einrichtung eines Nothilfefonds, mit dem Studierende in finanzieller Notlage zukiinftig weiter
unterstiitzt werden konnen.

ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Die Beantragung des Nothilfefonds erfolgt iiber eine Antragsplattform fiir die Studierenden. Auf der digi-
talen Plattform zum Thema FINANZIERUNG, sind zusitzlich zum Nothilfefonds die Themenbereiche BA-
foG und Darlehen fiir Studierende abgebildet. In diesem Zuge wurde auch der bis dato analoge Darlehen-
santrag digitalisiert und der formlose BAf6G-Antrag auf der Internetplattform eingefiihrt und positio-
niert, so dass alle drei Antrage: Nothilfefond, Darlehen und BAf6G digital auf einer Seite zu erreichen sind.
Dadurch wird eine einfachere und schnellere Form der Antragstellung fiir diese Bereiche angeboten, und
die sich in einer Notlage befindlichen Studierenden zusatzlich durch den bereitgestellten Nothilfefond in
Hoéhe von ca. 200.000 € von unserem Unternehmen unterstiitzt.

ERGEBNISSE, ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK

Die Ausgabe der Gelder erfolgt iiber eine digitale Plattform, die Umsetzung dieses Projektes wurde zeit-
nah geplant. Die Antragstellung tiber die Plattform ist ab Anfang des Jahres 2022 online moglich. Dadurch
kénnen wir iiber einen gewissen Zeitraum Studierende bei Notlagen zusatzlich punktuell unterstiitzen
und somit zu deren Studienerfolg beitragen. Die Unterstiitzung dieses Projektes wird seitens des Studie-
rendenwerks fortgesetzt, ist jedoch in zeitlicher Abhédngigkeit hinsichtlich der Anzahl der Antrédge, der
abgerufenen bzw. bewilligten Betrdge und der weiteren Verfiigbarkeit der Mittel begrenzt.
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DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR IN DER WELT

LAUFENDES PROJEKT: SOLIDARITATSESSEN

Das aktuelle Solidaritdtsprojekt mit den Projektpartnern Katholische Hochschulgemeinde und Evangeli-
sche Studierendengemeinde steht unter dem Motto “Beefair - mit jedem Soli-Essen Nahrung sichern fiir
Laos“ Etwa 80 Prozent der Menschen in Laos verdienen ihren Lebensunterhalt als Bduerin oder Bauer.
Doch besonders im Nordwesten des Landes macht die bergige Landschaft das Bestellen der Felder schwer.
Zusatzlich droht der Fischbestand als wichtiger Lieferant von Fett und Proteinen ganz zu verschwinden.
Grund hierfir sind Wasserverschmutzung sowie Trockenfall von offenen Gewdssern durch Senkung des
Grundwasserspiegels. Dadurch nimmt die Mangelerndahrung bei Kindern und Erwachsenen immer star-
ker zu. Im Kampf gegen den Hunger setzt die Organisation AESBO vor Ort auf kleine Helfer mit grofder
Wirkung: Dank der wilden Bienen konnten die Menschen in der Region Oudomxay ihre Ertrage um bis zu
40 Prozent steigern. Denn die fleifdigen Insekten tragen mit ihrer Bestdubungsleistung dazu bei, dass
mehr Obst und Gemiise auf den Feldern wachst.

ERGEBNISSE, ENTWICKLUNGEN UND AUSBLICK

Das Projekt wird durch das wochentliche Solidaritdtsessen in den Mensen mit 25 Cent pro Essen und 10
Cent jedes verkauften Solimuffins in den Cafeterien unterstiitzt und soll bis zum Sommersemester 2023
fortgesetzt werden.

Mit Beginn des Sommersemesters 2023 soll ein Projektwechsel stattfinden, voraussichtliches Projekt ist
,Brot fir die Welt“ unter dem Motto ,Unerschiitterlich gegen die Flut“ Hierbei sollen Menschen in Siid-
ostasien mit kreativen Anbaumethoden Unterstiitzung in der Landwirtschaft im Kampf gegen den Klima-
wandel erhalten.
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7. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfithrungen setzen wir zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unter-
nehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energiever-
brauch im Unternehmen zu senken.

DATEN IM UBERBLICK

Tabelle 1: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Vergleich der Emissionen aus Scope 1+2 und der energiebedingten Gebdudeemissionen, die seit 2020

erfasst wurden:
Vergleich gleicher Ausgangs- Geschiftsjahr | Veranderung | Aktuelles Veranderung
Erfassungsbereiche | bilanz 2021 gegeniiber Geschéftsjahr gegeniiber 2020
2020 2020 2022
THG- THG- +/-intCOz2e | THG-Emissionen | +/-int COze
Emissionen Emissionen in t COze
in t COze intCOze
Scope 1+2 und 2.440 1.736,5 -703,5 1851,34 -588,66
energiebedingte
Gebaudeemissionen

Durch die Anpassung der Bilanzierungsmethodik iiber Scope 1 bis 3 und deren Zertifizierung durch den
TUV Rheinland in 2023 wird die erste, damit berechnete Bilanz (hier fiir Geschiftsjahr 2022) als Aus-
gangsbilanz/Basisjahr fiir kiinftige Zielsetzung und-erreichung herangezogen:

Erfassungs- Ausgangs- Aktuelles Verdnderung Zielsetzung und -erreichung

bereiche bilanz Geschiiftsjahr gegentiber
2022 20xx Referenzjahr
THG- THG- +/-int COze Zieljahr Reduktions- Ziel-
Emissionen | Emissionen ziel in t COze erreichung in
in t COze intCOze oder % %

Direkte THG- | 234,33

Emissionen

Scope 1

Indirekte 525,09

THG-

Emissionen

Scope 2

(market

based)

Indirekte 9.714,20

THG-

Emissionen

Scope 3
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ALLGEMEINE ASPEKTE UND BETRACHTUNGSRAHMEN

Zur Ermittlung unseres Corporate Carbon Footprint, wurden sdmtliche relevanten und verfiigharen Ak-
tivitdtsdaten erfasst. Diese umfassen bspw. Energieverbrauche, Kosten, Warenmengen und Strecken.
Alle Aktivitatsdaten, die der Qualitits- und Relevanzpriifung geniigen, wurden der Berechnung hinzuge-
zogen. Datenliicken wurden durch Schatzungen und Hochrechnungen erganzt.

Den gesammelten Aktivititsdaten wurden anschlieffend aktuelle und aussagekréftige Emissionsfakto-
ren zugrunde gelegt. Je Datensatz ergibt sich ein Emissionswert in Tonnen bzw. Gramm CO2e (t CO2e/ g
CO2e). Durch die Aufsummierung dieser Werte ergab sich schlussendlich der Gesamt-Fuf3abdruck unse-
res Unternehmens.

Flir die Corporate Carbon Footprint Berechnung wird konsequent der operational Control Ansatz ge-
nutzt. Ein Ziel der Berechnung ist die Identifikation und anschlief3ende Reduktion von Emissionshot-
spots. Fiir diesen Zweck eignet sich der operational Control Ansatz, da ein Unternehmen nur die Aktivi-
taten optimieren kann, iiber diese es Kontrolle hat. Die tatsachlichen Gegebenheiten der Unternehmens-
aktivititen werden dadurch realistisch abgebildet.

Fiir die Festlegung der operativen Grenzen ist die Definition der direkten und indirekten THG-Emissio-
nen von enormer Bedeutung. Direkte THG-Emissionen (Scope 1) sind Emissionen aus Quellen, die sich
im Besitz oder unter der Kontrolle des zu bilanzierenden Unternehmens befinden. Indirekte THG-Emis-
sionen (Scope 2), stellen Emissionen dar, die durch den Bezug von Energie entstehen. Die Emissionen
fiir die Energieerzeugung fallt nicht bei dem bilanzierenden Unternehmen an, jedoch wird eine indirekte
Verantwortlichkeit unterstellt.

Zu den direkten und indirekten THG-Emissionen kommen noch die sonstigen vor- und nachgelagerten
THG-Emissionen (Scope 3). In diese Kategorie fallen alle Emissionen, die auf der Wertschopfungs- und
Lieferkette des zu bilanzierenden Unternehmens anfallen.

Scopel
PFCs

CO Direkte
2 Emissionen
N,O SFe it
2 HFCs Scope 3
Andere indirekte
Emissionen
Scope 2
Ene(gigbezogene l§wdceg i?d?eli
indirekte Eingekaufte Emissionen
Emissionen Waren und ‘Stationare =
Dienst-
_und mobile
leistungen Verbrennung
Kilte- und Transport und : i
Warmebezug Distribution sv;:”n::ﬁ;:‘een
Prozess-
Strombezug Angemietete oo
Sachanlagen " Franchise
Anfahrt der
Mitarbeiter
: Investitionen
Geschaftsreisen ‘é;z"‘,'d.*
Millentsorgling Transport und
Distribution Entsorgung, Nutzung und
Kapitalgiter Verarbeitung verkaufter
Vorkette Produkte

Energie

Vorgelagerte Aktivitaten Nachgelagerte Aktivitaten
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AUSGANGSDATEN

Die erhobenen Aktivitdtsdaten wurden durch Plausibilitidtschecks auf Sinnhaftigkeit tiberpriift. Verbrau-
che wurden mit Kosten, Mengen, Quadratmetern oder anderen Referenzwerten in Relation gesetzt und
mit aktuellen, statistischen Durchschnittswerten abgeglichen. Die erhobenen Daten wurden zusatzlich
stichprobenartig anhand von tatsichlichen Abrechnungen gepriift.

Die Berechnungsbasis bildet eine durch Green Vision Solutions erstellte und selbst verwaltete Emissi-
onsfaktor-Datenbank. Diese besteht aus erarbeiteten, recherchierten, berechneten und zugekauften
Emissionsfaktoren.

Die Datenbank wird in jahrlich und anlassbezogen aktualisiert, um neue Technologien, wissenschaftli-
che Erkenntnisse und Kalkulationen bei der Bilanzierung zu bertcksichtigen. Zusatzlich werden bei Be-
darf weitere Datenbanken oder Datensatze zugekauft und in Kombination mit einer Life-Cycle-Assess-
ment Software eingesetzt.

Als Datengrundlage wurden, soweit méglich und vorhanden, Primardaten verwendet. Nur an Stellen, an
welchen es eine liickenhafte Datenlage erforderte, wurden Sekundardaten hinzugezogen. Primardaten
stellen dabei explizite Verbrauche, Mengen o.A. dar. Sekundérdaten hingegen beziehen sich auf Bran-
chenwerte, Durchschnittswerte oder Schatzungen.

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Die Gesamtemissionen unseres Corporate Carbon Footprints fiir das Jahr 2022 belaufen sich auf
10.473,61t CO2e. Dabei fallen mit 234,33 t CO2e, 2,24% in Scope 1 und 525,09 t CO2e¢, 5,01% in Scope 2
sowie mit 9.714,20t CO2e, 92,75% in Scope 3.

Verhiltnis der Emissions-Bereiche

Emissionen verursacht durch

Scopel | Innen Scopel @
:z::.za 1 m:n \ ® warme 05%|49181COe
Strom 0,1%]6,661COx
, @ Kaltemittelleckagen 16 %164,931 COx¢
/ \ @ Fahrzeuge 0.1%]13561CO:e
—

\ \ Scope2 @
\ ® Warme 29%[303,00tCO:e
) ) Strom 21%]222,08tCO:e
i
Scope 3 @
Energie- und breanstof ivita 23%|236,10tCO:e

Waren.und. Di 76.2%17.977511CO:e

@ Betriehsabfalle 24%249.741C0.e

S @ Vermietete Assets 10,4 % 1.091.92 1 COse
Geschafisreisen 01%]1373tC0-e

Pendeln.der Mitarheiter 149114520t CO:e
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Scope 1 und 2

Unser direkter Einflussbereich liegt in Scope 1 und 2. Die auftretenden Emissionen umfassen dort zu
tiber 76% die Energieversorgung. Bei Vermietung von Teilflichen wurden nur die entsprechenden
selbstgenutzten Flachen berticksichtigt. Die Emissionen durch Warmeversorgung betragen dabei im
Jahr 2022 352,18 t CO2e. Die Emissionen durch Stromversorgung betragen im Jahr 2022 228,74 t CO2e.
Dariiber hinaus fallen in 2022 164,9 t CO2e durch Kaltemittelleckagen sowie 13,56 t CO2e durch unse-
ren Fuhrpark an. Fiir die Kaltemittelleckagen wurden die international anerkannten GWPs fiir Kaltemit-
tel genutzt und dem Fuhrpark wurden die Emissionsfaktoren der Verbrauchsart zugrunde gelegt.

Die Emissionen in Scope 2 (525,09t CO2e) wurden nach der Market-based-Methode bestimmt, bei der
die tatsachlichen Kennzeichnungen der Energieanbieter herangezogen werden. Zum Vergleich wurden
dieselben Emissionen auch nach der Location-based-Methode bestimmt, bei der die Landerspezifischen
Mischfaktoren der Berechnung zugrunde gelegt werden. Danach wiirden 1.581,55t COZe anfallen. Die
Berechnung nach tatsachlichen Kennzeichnungen der Energieanbieter ergibt nur 33,2% der Energie-
emissionen durch die gewahlte Market-based-Methode im Vergleich zur Location-based-Methode.

Drei-Jahres-Vergleich

Seit 2020 wurden konstant die Emissionen aus Scope 1+2 und die energiebedingten Gebdudeemissio-
nen vergleichbar erfasst. Diese betrugen

e in2020:2.440t CO2e,
e in2021:1.736,5tCO2e (-703,5 t CO2e ggii. 2020)
e in2022:1851,34 t CO2e (-588,66 t CO2e ggii. 2020)

Hotspots im Gesamtiiberblick

In der aktuellen Bilanz des Geschaftsjahres 2022 werden 89,5% unserer Emissionen durch drei Berei-
che verursacht:

1. Mit76,2%|7.977,51 t CO,e stellen die Eingekauften Waren und Dienstleistungen (Scope 3)
den grofdten Emissionsposten dar. Diese werden mafdgeblich durch unsere Mensagerichte (bi-
lanziert von Eaternity) mit 5.049,77 t CO,e sowie Baudienstleistungen im Bereich Wohnen mit
1.406,35 t CO,e bestimmt.

2. Den zweitgrofiten Posten stellen mit 10,4 % | 1.091,92 t CO,e (Scope 3) die energiebedingten
Emissionen aus unseren vermieteten Gebauden, vor allem den Wohnanlagen, dar.

3. Andritter Stelle folgen die Emissionen aus dem Warmebezug der selbstgenutzen Immobilien
mit 2,9 % | 303,00 t COze (Scope 2).

Innerhalb der gesamten Energieemissionen (Scope 1 bis 3) fallen 409 t COze also 24%, auf Strom und
1.264 t COze, also 76%, auf Warme.
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Der Emissionswert fiir Strom liegt im unteren Drittel, ordnet man ihn ein zwischen den Emissionen, die
bei der Verwendung der bestmdoglichen Stromart und der schlechtméglichsten Stromart entstehen wiir-
den (vgl. Grafik). Der Wert fiir Warme liegt bei einer solchen Einordnung etwas unterhalb der Mitte.
Beide Werte stellen damit ein erfreuliches Resultat da.

Strom
Warme
Emissionenint CO.e
Emissionenint CO:e

227 2 ~ 1
237 | 1264 | 3.261 409
Warme durch Aktuell Warme durch Strom durch Aktuell Strom durch
Holzpellets vorliegend Wirmemix Okostrom vorliegend Strommix
Deutschland Deutschland

UNSERE ZIELERREICHUNG.

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf Basis
dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Das Reduktionsziel fiir unser Unternehmen ist ein Basisjahr Emissionsziel. Wir mochten die Treibhaus-
gasemissionen um 50 % bis 2030, relativ zu unserem festgelegten Basisjahr, reduzieren. Das Ziel bein-
haltet alle sieben Treibhausgase, ausgedriickt in CO2-Aquivalenten, in unseren festgelegten Grenzen und
orientiert sich an den Sektor-Reduktionsfaktoren des ,One Earth Climate Model (OECM)“ und dem Re-
port der University of Technology Sydney, fiir die von der UN gegriindete ,Net zero Asset Owners Alli-
ance“ und die ,European Climate Foundation“1.

Das Basisjahr stellt das Vergleichsjahr dar, mit welchem die folgenden Jahre verglichen und die Fort-
schritte verfolgt werden. Unter bestimmten Voraussetzungen werden wir das Basisjahr neu berechnen,
um die Qualitat unserer Ergebnisse sicherzustellen. Durch die Anpassung der Bilanzierungsmethodik
tiber Scope 1 bis 3 und deren Zertifizierung durch den TUV Rheinland im Jahr 2023 wird die erste, da-
mit berechnete Bilanz fiir Geschaftsjahr 2022 mit 10.473,61t CO2e als Ausgangsbilanz/Basisjahr fiir
kiinftige Zielsetzung und-erreichung herangezogen.
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Basisjahr Zieljahr Aktuelles Jahr Relative Veranderung Absolute Veranderung
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Das Target-Setting-Diagramm zeigt den bisherigen Verlauf der Emissionsreduktion im Verhaltnis zum
Zieljahr. Das Basisjahr ganz links, zeigt die Ausganssituation. Auf der rechten Seite wird das Zieljahr dar-
gestellt. Dieses stellt das gesetzte Ziel dar, in dem die Reduktion um 50% bzw. auf 5.236,8t CO2 erreicht
sein soll. Je Balken lasst sich zusatzlich die aktuell erreichte prozentuale Reduktion relativ zum Basisjahr
ablesen. Diese entspricht momentan 0%. Jeder weitere CCF zeigt den aktuellen Fortschritt.

Eine Interpolation fiir die ausstehenden Jahre zeigt die voraussichtliche Entwicklung bei der aktuell vor-
liegenden durchschnittlichen Reduktionsrate. Ab dem aktuellen Jahr wére dies eine Durchschnittsre-
duktion von 6,25%. Mit der aktuellen Reduktionsrate wird eine Reduktion von 50% oder 5.236,8t CO2e
im Zieljahr erreicht.

Die vermiedenen Emissionen durch erneuerbare Energien belaufen sich im Jahr 2022 auf 32,56t CO2e
und reduzieren die effektiven Gesamtemissionen auf 10.441,05 t CO2e.
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Die Emissionen durch Kaltemittelleckage wurden bereits 2013 durch den Bau einer einzigartigen An-
lage zur Kélteerzeugung an der Mensa am Adenauerring deutlich reduziert. Unsere Eisanlage ist welt-
weit die erste Fliissigeis-Anlage, die zur Herstellung des Kéltemediums Eis mit dem besonders umwelt-
freundlichen Propangas R290 arbeitet. Die Kiihlfliissigkeit besteht aus einem 6kologisch und lebensmit-
teltechnisch unbedenklichen Gemisch aus Wasser und 8 Vol.-% Ethanol mit einem Eisanteil von rund
30%. Auf klimaschadliche F-Gase, die ein besonders hohes Global Warming Potential aufweisen, wird
somit verzichtet. Damit erfiillt die Anlage bereits seit fast 10 Jahren gesetzliche Richtlinien, die in naher
Zukunft gelten werden.

Fiir unsere Gastronomiebetriebe wurde 2021 die Deklaration von Lebensmitteln/Gerichten mit C02-An-
gaben umgesetzt. Unsere einzelnen Mensa-Gerichte sind mit einem Umwelt-Score verzeichnet, der auch
die CO2-Emissionen fiir jedes einzelne Gericht kennzeichnet und im Speiseplan der Mensen offenlegt.
Mit Hilfe dieser Daten werden wir in Zukunft die Verwendung immer klimafreundlicherer Lebensmittel
anstreben, um den CO2-AusstofR unserer Mensagerichte weiter zu senken.

In mehreren unserer Wohnanlagen wurden fiir klimafreundliche Stromversorgung Photovoltaikanlagen
installiert, die emissionsarmen Strom liefern.

Zukiinftige Mafdnahmen werden systematisch in Abhdngigkeit des Umfangs ihres Einsparpotenzials und
der Einsparung pro 1€ Investitionsvolumen erarbeitet. Somit kdnnen wir unser Investitionsvolumen zur
maximalen Emissionsreduktion einsetzen.

AUSBLICK

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir bereits Corporate Carbon Footprints erstellt. Auf
Basis derer werden wir in diesem Jahr weitere systematische Reduktionsmafinahmen entwickeln, mit
welchen wir weitere kennzahlengestiitzte Reduktionsziele festlegen werden. Auf diese werden wir mit
kontinuierlichen Emissionsreduktionsmafinahmen hinarbeiten und es iiber weitere jahrliche Corporate
Carbon Footprints tracken.
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8. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Martin Gobel
Nachhaltigkeitskoordinator
Telefon: 0721 6909 - 103
E-Mail: Martin.Goebel @sw-ka.de

Michael Postert
Geschaftsfiihrer
Telefon: 0721 6909-101

E-Mail: gf@sw-ka.de
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